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Precariedade, sindicalismo e agao coletiva

Precariedade, sindicalismo e acao
coletiva

Precariousness, trade unionism and collective Action
Précarité, syndicalisme et action collective

Elisio Estanque

NOTA DO AUTOR

Uma versio semelhante deste artigo foi publicada no Brasil, sob o titulo “Informalidades,
precariedades e agdo colectiva”, in Roberto Véras de Oliveira; Darcilene Gomes; Ivan
Targino (orgs.) Marchas e contramarchas da informalidade do trabalho: das origens ds novas
abordagens, Recife: Editora Massangana, 2011. Agradeco a Dora Fonseca o trabalho de
levantamento efectuado na caracterizagdo dos movimentos de combate a precariedade,
que serdo referidos na parte final.

1. Introdugao

Os impactos da globalizacdo dos mercados e das politicas neoliberais sobre o mercado de
trabalho tém sido a diversos titulos devastadores, atingindo todos os continentes. As
condi¢gdes de trabalho alteraram -se profundamente nas dltimas décadas, embora,
evidentemente, cada regido evolua no quadro de caracteristicas muito particulares. Ndo
se trata, portanto, de um processo linear e muito menos homogéneo, inclusive quando
nos referimos ao contexto europeu. Na Europa, a questdo da precariedade ganhou novos
contornos e intensificou -se substancialmente com a chegada do novo milénio perante o
aumento de formas de assalariamento e vinculos contratuais, perante a expansdo do que
entdo se chamou “trabalho atipico”. Ulrich Beck (2000) tinha -se referido a essa tendéncia
como uma “brasileirizacdo do Ocidente”, ou seja, quando o fim do fordismo e a crise do
Estado-Providéncia davam mostras de esgotamento e parecia inevitdvel um processo de
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flexibilizacio e de impardvel “emagrecimento”, a custa da retirada de direitos e
conquistas que antes foram concebidas como irreversiveis.

Na verdade, o que antes foi designado como trabalho “atipico” - referente a actividades
de grande dureza e sem protec¢do, formas de subcontratacdo, empregos em part-time,
situacdes de ilegalidade que atingiam sobretudo certas minorias como os jovens recém -
entrados no mercado de trabalho, as minorias étnicas e migrantes, as mulheres sem
qualificacdo, os trabalhadores a tempo parcial, os clandestinos, etc. - comegou a
generalizar-se e, como sabemos, os vinculos contratuais a termo certo, os trabalhadores
em empresas de trabalho temporario, os falsos recibos verdes e vérias outras formas
mistas de precariedade do trabalhador e de negagdo dos seus direitos atingem hoje
amplas camadas da forga de trabalho, com especial incidéncia sobre os mais jovens. O que
antes era considerado “atipico” tornou-se entretanto um novo padrio. Estamos a assistir
a uma corrosio, em larga escala, das instituicGes e a um preocupante recuo do Estado
social sob o pretexto da sua urgente “reforma”.

Na esfera laboral, em particular, a contratagio coletiva e todo um edificio protector do
trabalhador estd em risco de desmoronar-se, perante a impoténcia dos cidadios e das
préprias estruturas representativas dos trabalhadores. Enquanto os poderes e interesses
econdémicos privados nos empurram para uma crise cada vez mais aguda e de
consequéncias imprevisiveis, o direito do trabalho é ignorado e insiste -se na receita
neoliberal somando a austeridade a total flexibilizagdo de despedimentos, mesmo
sabendo que tal contraria a Lei fundamental da Republica.

Num momento em que o edificio social das democracias europeias evidencia tanta
fragilidade, importa recorrer aos instrumentos tedricos e analiticos da sociologia para
questionar os factores de coesdo social e interpelar alguns dos seus principais
protagonistas. Importa, portanto, discutir o campo laboral e o papel do sindicalismo a luz
do seu significado e do papel que lhes compete no quadro mais geral do sistema
democrético. E nesse sentido que a presente reflexdo assume o pressuposto de que o
trabalho ndo é apenas uma atividade econdmica e produtiva, mas, mais do que isso, é o
principal elo de ligacio entre o individuo e a sociedade, pelo que as estruturas
organizadas do sindicalismo representam um capital precioso (que hoje estd sob ameaga
de esgotamento).

Tendo como pano de fundo estas preocupages, procurarei discutir alguns dos problemas
que o mundo sindical portugués enfrenta hoje, quer perante as dificuldades decorrentes
do cendrio sociolaboral que acabei de referir, quer também porque comegam a surgir
outras formas de dentincia e de acgdo especificamente vocacionadas para responder aos
problemas dos segmentos mais precarizados da forga de trabalho.

Importa, pois, compreender os sinais emergentes na esfera produtiva e sindical. Esse é o
objetivo principal deste texto. As perplexidades que se colocam a este respeito nio
deixam antever solugdes vidveis no imediato pelo que convém deixar em aberto - ndo nos
resta, alids, outra alternativa - as respostas quanto ao desfecho da actual crise. Serdo os
sindicatos e estruturas federativas capazes de organizar o crescente contingente de
trabalhadores precérios na Europa? Faz sentido esperar uma possivel renovagdo do
campo sindical de modo a ampliar e intensificar as suas formas de intervengdo? Estardo os
seus lideres em condi¢des de estabelecer aproximagdes e aliancas com os novos
movimentos que estdo a emergir do campo laboral? Qual o papel dos novos meios
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informaticos e do chamado “ciberativismo” em todo este processo, que se pretende de
viragem rumo a consolidagio democritica e dos direitos de cidadania no trabalho?

2. Precariedade, regulacao e agao

A precariedade ndo é sendo a expressdo mais direta de uma realidade concreta que retira
seguranga e direitos de proteccdo ao trabalhador assalariado. Porém, a precariedade tem
subsistido e tem -se insinuado desde hd décadas, mesmo em setores do emprego onde
existem leis claras que a pretendem combater. A tio criticada “rigidez” das leis laborais
tém convivido com expedientes e praticas extremamente flexiveis e muitas vezes ilegais,
com todo o rol de abusos e prepoténcias de todo o tipo. Em sectores industriais tdo
exemplares como o do calgado, por exemplo, hd muito que foram apontadas diversas
situagdes onde a precariedade - e até o medo - sdo realidades indesmentiveis (Estanque,
2000).

Em sentido socioldgico, pode dizer-se que o informal é o que estd antes, depois, e nos
intersticios do institucional. Entre a sociedade e o direito hd permanentes tensdes e
conexdes, pelo que, mais do que a descoincidéncia entre a law in books e a law in action
importa realcar a inelutével primazia da praxis sobre a normatividade da lei. Seja no plano
politico, seja no cultural ou no econémico, o informal escapa a norma oficial, ou, se
quisermos, opde-lhe uma dimensio outra, que obedece mais a l4gica das relagGes de poder
do que ao correspondente enquadramento juridico.

Enquanto o campo do formal é da ordem da regulagio e da reproducio, o campo informal
procura resistir ou ir além do statu quo estabelecido. Todavia, a recusa de uma
normatividade particular contém o gérmen da nova normatividade a instituir no lugar da
velha. Se é nos subterrineos da informalidade que as instituicGes e a ordem dominante
podem ser minadas e subvertidas, também é verdade que a legalidade pode constituir um
instrumento de mudanga progressista.

Nas sociedades democréticas ocidentais - em especial na Europa -, o potencial
emancipatério do aparelho juridico foi inimeras vezes posto a prova desde o periodo do
pds guerra. O préprio “contrato social”, edificado desde o século XIX, em resultado de
uma sucessdo de convulsdes sociais e de um amplo debate filosé6fico, sobretudo com a
expansdo do Iluminismo (e o contributo especial de figuras como T. Hobbes, J. Locke,
Montesquieu, J. -J. Rousseau, etc.), deu lugar a um vasto conjunto de medidas e direitos
civicos que ajudaram a uma progressiva emancipagio das classes laboriosas. Direitos que,
como se sabe, hoje estdo sob ameaga na Europa, cedendo o passo ao novo mercantilismo
do século XXI.

As leis em favor dos mais fracos tornaram -se uma arma da justica social, mas elas nunca
foram sufi cientemente fortes para se tornarem irreversiveis. Resultado das lutas
operdrias, nio deixaram de refletir o compromisso capital -trabalho, reflexo da
correlagdo de forcas entre as duas classes antagénicas numa época em que a
combatividade operdria permanecia vigorosa. Mas, esse compromisso sé se perpetuou
enquanto foi util & consolidagio do capitalismo, favorecendo a harmonia social e a ordem
estabelecida. Nas ultimas décadas, na Europa, reforcou-se de novo o elo mais forte da
relacdo capital-trabalho, e o compromisso foi rasgado. Sob o pretexto da sustentabilidade,
o Estado social europeu esta sendo desmantelado, porque as suas instituigdes e politicas
de solidariedade se tornaram dispendiosas e os mecanismos de regula¢do - com o direito
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do trabalho a cabeca - deixaram de responder as exigéncias de acumulagdo lucrativa,
ditadas pelo neoliberalismo e pelos interesses do capital financeiro. A economia
especulativa desdobrou-se em mdltiplas formas e os antigos defensores do Estado social
passaram a subverté-lo e procuram agora construir uma nova harmonia fundada no
retrocesso (Silva, 2009).

E precisamente este o quadro onde se inscrevem as novas dinimicas laborais que se vém
expandindo a escala global desde a viragem do milénio. Os excessos do capitalismo liberal,
que na Europa e no ocidente haviam sido travados pela regulacio estatal, véem-se agora
livres dos antigos constrangimentos. Cresceram livremente, transcendendo os limites
impostos pela acdo institucional e pelos estados nacionais e vém promovendo e
reinventando novas formas de informalidade laboral, criando mais dependéncias e
formas opressivas sobre a classe trabalhadora.

A atual tendéncia de precarizagio das relagdes de trabalho, de dissociagio entre
condigdes profissionais e vinculos laborais, estd de facto a pdr em causa os velhos
critérios e formas de didlogo, os valores de solidariedade e, no fundo, o modelo de
contrato social inspirado pela filosofia iluminista e consolidado desde o pds-guerra. Nao é
demais sublinhar que nos tltimos vinte anos as transformagées ocorridas do mercado de
trabalho fustigaram de forma dramética os direitos e a qualidade do emprego. O modelo
produtivo, que até aos anos oitenta do século passado pdde sustentar uma classe média
que parecia em expansdo, sofreu entretanto convulsdes profundas que abalaram
abruptamente as suas expectativas mais risonhas. O aumento e a diversificacdo da
precariedade laboral passou a constituir um dos principais tragos de recomposi¢do do
mercado de trabalho, tanto em Portugal, como nos outros paises da Unido Europeia.
Vimos assistindo a uma “tendéncia que traduz o estilhacar da homogeneizagdo e
estabilidade em que assentava o padrdo modal do emprego, quanto a natureza do vinculo
laboral, ao tempo de trabalho e ao estatuto social do trabalhador” (Gongalves, 2010: 184).

Na tltima década, os postos de trabalho em regime de contratos permanentes diminuiram
ao mesmo ritmo em que aumentaram os contratos a termo certo. Alids, o crescimento das
situagbes precdrias - ou o que outrora se designava como situagdes “atipicas” no campo
do emprego - tém evoluido para uma profunda alteragio do velho padrio de estabilidade,
obedecendo hoje a uma multiplicacdo de situacdes e de percursos profissionais, bem como
no plano subjetivo e das vivéncias, quer do emprego quer do desemprego, numa
reconfiguracdo permanente, que justifica novos questionamentos sobre essas novas
formas de prestacdo de trabalho que podem designar -se de novas “patologias da
democracia laboral” (Ferreira, 2009: 76). Os valores do emprego precdrio (se somarmos os
contratos a termo, os recibos verdes, os trabalhadores temporérios e o trabalho a tempo
parcial) aproximam -se j& dos 28 a 30% do emprego. Este tipo de contratos aumentou
progressivamente e em todas as faixas etdrias, sendo a referida geracdo (hoje
popularizada pelo nome de Geragdo a Rasca)! a que mais sofre com isso, o que acontece,
de resto, em muitos paises europeus como, por exemplo, a Espanha, a Alemanha, a Suécia
e a Franga onde, tal como em Portugal, mais de 50% dos trabalhadores desta geragdo j se
encontram em situagdo precaria (Gongalves, 2010). O desemprego de jovens licenciados
tem vindo a agravar -se nos dltimos anos, atingido os 55 mil casos (em 2010), embora se
saiba - e convém real¢d-lo - que os licenciados auferem salarios mais elevados e
permanecem menos tempo em situagdo de desemprego ou de trabalho precario. Em todo
0 caso, quer o desemprego quer os contratos ndo permanentes atingem especialmente o
segmento mais jovem. E isso aconteceu de forma dréstica, estando 37,6% dos
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trabalhadores com idades entre 15 a 34 em situagdo laboral de contratos a prazo, e
considerando apenas o segmento etdrio dos 15 aos 24 anos, essa percentagem ji se
aproximava em 2010 dos 50% (INE, 2007, Inquérito ao Emprego; Carmo, 2010).

No caso portugués e dos paises do sul da Europa (para falar apenas da segunda metade do
século XX) a tardia industrializacdo, aliada as experiéncias trauméticas de Estados
ditatoriais (que duraram décadas) impediram que uns e outros - instituicbes e
movimentos - pudessem fluir e acompanhar as tendéncias dos paises mais avancados,
inclusive impedindo que o sindicalismo auténomo se consolidasse e cumprisse o seu papel
transformador. Nestas condig¢des, a cultura autoritdria e tutelar exercida pelo Estado
Novo, escudada no subconsciente coletivo, continuou a insinuar -se junto dos principais
mentores do edificio democrético (partidos politicos incluidos), desse modo minando e
subvertendo o processo de consolidacio da cidadania politica e social (ndo obstante toda a
retérica revoluciondria e de esquerda que dominou esse periodo).

E possivel entdo considerar que em Portugal se assistiu a uma “compressdo do tempo
histérico” que no espaco de uma década (1975 a 1986) produziu um Estado social - ou um
quasi Estado Providéncia, como lhe chamou Boaventura Sousa Santos - e um quadro
institucional e juridico tdo avangado como o das sélidas democracias europeias, mas
paradoxalmente criou as condi¢des para a sua negagdo. Dito de outra maneira, o
formalismo da legislagdo e da prépria Constituicdo (de orientagdo “socialista”, aprovada
em 1976), parecem ter sido criados apenas para fi car no papel ou, pior ainda, para
ornamentar o discurso politico da época, partilhado, alids, por um vasto leque de partidos
politicos (da esquerda a direita).

3. Agao, estrutura e movimentos sociais

Isto leva -nos a sublinhar a ideia da descoincidéncia entre quadros legais e praticas
sociais, ou seja, a recordar o principio sociolégico de que a realidade do social se inscreve
no plano da cultura, dos valores e do subconsciente, mais do que na consciéncia dos
atores sociais. Estes, sendo embora dotados de racionalidade e de consciéncia, essa
racionalidade é limitada por uma complexidade de factores produzidos pelo sistemas de
acdo concreta onde se inserem, cujas relagdes de “poder paralelo” repousam mais nos
“bastidores” da informalidade do que no “palco” das relagGes sociais. O ator e o sistema
estdo mutuamente imbricados. Ndo existe uma determina¢io de um sobre o outro, mas
antes um processo dindmico de recriagdo permanente e reciproco. Se as zonas de
imprevisibilidade e de incerteza refletem o jogo de poderes entre agio e estrutura, entre o
micro e o macro, é das conexdes reciprocas que se estabelecem entre essas diversas
instincias que emergem as condi¢des da agdo coletiva.

Convém, pois, situar a génese da agdo nas zonas mais reconditas da sociedade e nio
necessariamente nas instituices. Estas, agem, legitimam, normalizam e consolidam os
equilibrios e consensos resultantes de negociagdes e conflitos - latentes ou manifestos -
entre as forgas no terreno. Dai que a capacidade transformadora resida mais na fase de
emergéncia e consolidagdo de um movimento do que quando este d4 lugar a um novo
enquadramento formal e institucional. Podemos pensar o préprio sindicalismo como o
culminar de um longo processo em que essa dupla vertente (movimento/ instituicdo)
desde sempre evidenciou as tens@es entre duas 14gicas tdo contraditérias. Por outro lado,
também no plano econémico - sendo este indissocidvel da sociedade e da politica, como
bem tém evidenciado as novas correntes tedricas da economia politica (Stiglitz, 2004;
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Loucd e Caldas, 2009; Reis, 2009) - poderemos identificar o mesmo contraste entre
racionalidade e identidade, ambas dimensdes inerentes a atividade produtiva.

Antes de continuar a reflexdo sobre a precariedade, convir4 situar, ainda que brevemente,
as condicdes de emergéncia da classe operaria inglesa do século XIX, tendo em vista
recordar alguns dos principais tragos do sindicalismo dessa época. Esta referéncia
justifica -se, ndo para repetir aquilo que de ha muito a histdria e as ciéncias sociais deram
a conhecer, mas pela necessidade de ensaia uma leitura mais atualizada do fenémeno,
tendo em vista a andlise prospectiva das atuais modalidades de agdo coletiva no campo
laboral e sindical. Com efeito, mesmo quando o foco da anélise se dirige a Europa, é
necessario olhar o tempo presente identificando nele elementos suscetiveis de
comparagdo com o periodo de emergéncia do moderno capitalismo industrial. Se é
verdade que a histdria vivida ndo se pode apagar, também, como se sabe, o passado nio se
limita a uma acumulagdo de acontecimentos factuais. Compreender o passado é sempre
um exercicio de memoéria que se presta a sucessivas reinterpretagdes, sendo estas
inevitavelmente condicionadas pela realidade presente. E sabemos bem o quanto as atuais
tendéncias da sociedade capitalista nos tém obrigado a reler o passado e a questionar
algumas das narrativas sobre o mesmo, até hd pouco consideradas verdades
inquestionaveis (Tilly, 1978; Skocpol, 1985; Savage, 2004).

Os movimentos sociais constituem de facto experiéncias decisivas de agdo (por vezes de
grande impacto), na transformacdo social e politica das sociedades, e o caso do
movimento operario constituiu, na verdade, uma resposta as condi¢bes degradantes em
que foi colocado o operariado enquanto nova classe assalariada nascida da Revolugdo
Industrial. O movimento operdrio, por exemplo, emergiu, justamente, de um conjunto de
convulsdes que marcaram a Europa da era moderna, nas quais assumiu central
importancia a componente cultural e identitéria.

E claro que foram, em primeiro lugar, as duras condigdes socioeconémicas impostas pelo
capitalismo selvagem que fizeram emergir o operariado como classe. Porém, o
nascimento da working class em Inglaterra derivou nfo apenas da realidade econdémica
strictu senso, antes forjou -se da fusdo entre identidades comunitarias e identidades de
classe, num quadro de relativa dispersdo e sob a influéncia de ambientes culturais
especificos. Ou seja, a classe operdria ndo surgiu, como por vezes se pensa, animada
fundamentalmente por objectivos progressistas, revoluciondrios ou emancipatérios mas,
em boa medida, a partir de lutas desencadeadas em nome da defesa da comunidade e
muitas vezes contra a inovagdo técnica, como foi o caso do movimento ludista (Thompson,
1987; Savage, 2004).

Um dos principais estudiosos dos movimentos sociais chamou a aten¢do de que nem a
resisténcia dos trabalhadores a inovacdo e ao progresso técnico nem a dimensio
meramente reivindicativa da acgfo sindical exprimem a existéncia de um movimento
social. Para Alain Touraine, “nio hd movimento social enquanto os operarios se opuserem
a industrializagdo e partirem as maquinas ou resistirem as novas técnicas... Para que se
torne movimento social é necessdrio que fale em nome dos valores da sociedade
industrial e se torne defensor dos mesmos contra os seus préprios adversarios”
(Touraine, 1994: 285). Assim, um movimento social sé existe quando uma dada luta
colectiva obedece aos principios de (i) identidade: uma comunidade mobilizada e animada
por um sentimento de pertenca; (ii) oposicdo: a existéncia de um adversdrio comum,
claramente identificado; (iii) totalidade: com objetivos sociais mais vastos e apoiado por
um projeto cultural alternativo (Touraine, 1984; Dibben, 2004).
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Se o movimento operdrio pode ser considerado um movimento social de classe, isso
significa que, historicamente, a ac¢do reivindicativa da classe trabalhadora é inseparavel
dos objectivos politicos de longo prazo que animaram as suas lutas. Acresce que o
sindicalismo foi, desde sempre, pautado pela diversidade das suas 1égicas de actuagio. O
objectivo de conciliar a luta por melhorias salariais e de condi¢des de trabalho com a
missdo de solidariedade internacionalista sé em certas circunstincias histéricas teve
algum sucesso. A penetragio da doutrina marxista nos meios operdrios, designadamente
na sequéncia das Internacionais Operdrias, contribuiu para desenvolver uma identidade
colectiva - “de classe” -, que se propunha guiar os trabalhadores e a humanidade para
uma sociedade liberta de injusticas: o socialismo.

A velha palavra de ordem de fi nais do século XIX, “a empresa aos operdrios” exprimiu,
desde cedo, essa utopia operdria fundada na aspiracio colectiva de pdr fim a exploragio e
a dominagdo social. Mas, apesar de o velho slogan do Manifesto comunista ter tido efeitos
positivos na consciéncia internacionalista da classe trabalhadora, a grande narrativa da
classe operdria ndo passou afinal de uma mistificagdo. Se é verdade que em momentos
extraordindrios a classe operdria (em concreto) se confundiu com a ideia de um
hipersujeito e vanguarda da revolugio socialista, também é verdade que entre o “nome” e
a “coisa” nunca existiu uma real coincidéncia (Cabral, 1983). Entre a linguagem de classe e o
fenémeno em si interpds -se a for¢a doutrindria do préprio discurso, que se tornou factor
de construgdo identitdria ou, pelo menos, produtor de identificagdes colectivas que
(objetivamente) mobilizaram milhdes de trabalhadores (Jones, 1989; E.P. Thompson,
1987).

No entanto, nio se deve daqui concluir que o sindicalismo de hd duzentos anos foi
caracterizado pelo monolitismo. Pelo contrdrio, como acima se assinalou, desde sempre
foi marcado pela dispersio e pluralidade de 16gicas de agfo, de formas organizativas e de
referéncias ideoldgicas. Alguns tedricos cldssicos do movimento sindical, como o casal S.
& B. Webb (1976), acentuaram acima de tudo a vertente economicista e funcional dos
sindicatos - o chamado “sindicalismo de mercado” -, que efectivamente deu lugar as
modalidades mais corporativas e institucionais do sindicalismo moderno, enquanto
outras correntes colocam antes a énfase na ideia do sindicalismo como movimento social, que
assenta na conjugacdo de aspetos como a defesa da democracia direta, o auto-
empoderamento e a consciencializagio perante os problemas mais amplos da classe.

O sindicalismo de movimento pode, assim, definir -se pelos seguintes tracos: i) a
afirmacio de identidades e interesses colectivos dos trabalhadores; ii) a tens3o entre a
defesa dos interesses da classe trabalhadora e as lutas mais gerais contra a opressio; iii) a
prioridade dada a relagdo ‘normal’ de emprego caracterizada pelos contratos de emprego
permanente, onde a actividade grevista teve maior impacto; e, finalmente iv), a
representacdo da classe trabalhadora no seu conjunto e a sua organizagdo em bases
nacionais e nio internacionais (Melucci, 1996; Dibben, 2004). E claro que, mesmo entre os
que se reclama de “sindicalismo combativo” ou “sindicalismo de classe” constantes
polémicas e debates acompanharam a histéria da agdo sindical. Por outro lado, foram
constantes as disputas em torno das instincias defiliacio, desde a interferéncia de forgas
partidarias as pressdes institucionais de todos os tipos. A prépria internacionalizagdo do
campo sindical foi desde hd mais de duzentos anos pautada pela controvérsia como
mostram os encontros das Internacionais Operdrias, de finais desse século e que
definiram as principais divisdes entre familias ideolégicas no campo da esquerda (social
democracia, socialismo, comunismo, etc.). Acresce que tais divisdes continuam presentes

Configuragoes, 9 | 2012



27

28

29

30

31

Precariedade, sindicalismo e agéo coletiva

na atualidade, como prova o processo de criacdo e de fusdo das centrais e federagdes
sindicais na Europa e no Mundo (CESL, CSI, CSM, etc.). No caso portugués a prépria CGTP -
IN tem recusado, até agora, a adesdo a recém criada CSI, devido em larga medida ao
passado de estreita colaboragdo com a CSM (estrutura herdada do campo soviético), como
recentemente foi revelado por um dos seus antigos dirigentes que entrou em ruptura com
a orientagdo dominante (Langa, 2010). Além disso, também os impactos, quer das
mudangas conjunturais e estruturais, quer dos contextos locais, contribuiram para
matizar a diversidade dos sindicatos.

4. Trabalho precario

As profundas transformagdes que tém fustigado as relagdes laborais no contexto da
globaliza¢do neoliberal ndo podem deixar de fazer sentir os seus impactos no campo
laboral e, consequentemente, nas formas de organizagdo e mobilizagdo sindical. A
estagnacdo econémica e o desequilibrio orgcamental de muitos Estados europeus
conjugaram -se com as exigéncias de retorno ao velho mercantilismo e todo o conjunto de
pressdes do capital financeiro e da economia monetaria, que empurraram as principais
economias europeias para uma crise sem precedentes, cuja saida estd ainda por
vislumbrar, mas com resultados desastrosos no mundo do trabalho (Castel, 1998; Antunes,
2006; Aubenas, 2010).

Como assinalei atrds, o recuo do Estado social perante as exigéncias do capital
especulativo arrastou consigo um preocupante declinio da classe média assalariada e
empurrou amplos sectores da classe trabalhadora manual para as margens do sistema. As
conquistas asseguradas pelo direito laboral e a contratagio coletiva entraram em
regressdo, a velha inddstria entrou em colapso e as politicas educativas e de qualificacdo
do emprego ndo conseguem travar a avalanche de medidas claramente regressivas, que os
trabalhadores e os seus sindicatos sdo obrigados a aceitar.

Neste cendrio, é urgente refletir sobre as formas (velhas e novas) de dentincia e de a¢do
coletiva, e tentar compreender qual poderd ser o papel dos sindicatos e dos novos
movimentos de protesto laboral na travagem desta tendéncia. Para compreender a
complexidade do fenémeno social aqui em causa, induzido a partir do campo produtivo -
mas que, obviamente, vai muito além de uma questio “laboral” -, vale a pena lembrar o
carater plural e heterogéneo do préprio sindicalismo. Muito embora as correntes e
sensibilidades internas ao campo sindical sempre tenham sido multiplas, convém nio
esquecer que foi sobretudo o “sindicalismo de movimento” que mais contribuiu para as
grandes transformacdes ocorridas nas sociedades industriais modernas (Dibben, 2004).

Muitas das andlises socioldgicas centradas na questdo das “politicas identitarias” vém
desde os anos oitenta chamando a atengo para a ideia de que, para 14 da grande narrativa
“de classe” que o marxismo ajudou a disseminar pelo mundo, sempre pontificou uma
enorme variedade de condigBes contextuais, culturais e histéricas que produziram
subjetividades e identidades coletivas revestidas de forte potencial politico e capacidade
de acgdo.

Desde a Inglaterra do século XIX até alguns contextos sociopoliticos mais recentes - por
exemplo, o 25 de Abril de 1974 em Portugal, mas também outras ondas de protesto dos
sectores mais jovens e dos trabalhadores precdrios, como os FERVE (Fartos d’Estes
Recibos Verdes), o movimento MayDay, os Precérios Inflexiveis (PI) ou os Intermitentes do
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Espetdculo -, a mobilizagdo popular ndo se deveu apenas a motivagbes materiais e a
razbes econdmicas, mas foi em boa medida impulsionada por factores de natureza
cultural e identitéria. E estes sdo sempre construidos a partir de estimulos discursivos
dirigidos ao imagindrio coletivo, em nome da “boa” comunidade, solidéria e justa (seja ela
o “povo”, a “classe operdria”, o “socialismo” ou “o trabalho digno”), apelando a
identificagbes estruturadas contra um adversério (ou inimigo de classe) conotado com
agressdes a dignidade, aos direitos humanos e sociais, a justica social, etc. (Thompson,
1987; Savage, 2004).

As atuais condi¢des comunicacionais, inclusive as criadas pelos novos meios de
comunicac¢io digital, lado a lado com as crescentes dificuldades de mobilizagdo do velho
paradigma de organizagdo sindical, encontram no terreno de precariedade e de
vulnerabilidade em que se encontram os novos setores proletarizados do trabalho um
territério fértil de penetragdo e de influéncia, sobretudo junto dos setores mais jovens e
qualificados da forga de trabalho.

Embora fosse precipitado, segundo a perspectiva que aqui se persegue, advogar a faléncia
do sindicalismo - ou mesmo a sua incapacidade de responder aos problemas laborais do
presente - importa considerar a hipétese de que as novas dindmicas associativas
emergentes terdo um efeito palpavel nas atuais estruturas sindicais, seja porque podem, a
prazo, vir a mind-las por dentro, seja porque podem oferecer -se como um potencial
concorrente na mobilizagdo dos setores mais precarios.

Perante a disponibilizagdo de novos dispositivos de informagio e participagio, dotados,
alids, de contornos mediaticos e simbélicos capazes de minimizar o risco de exposigdo do
trabalhador (como ocorre com o ativista sindical tradicional) é hoje possivel estruturar
formas de intervengdo sociopolitica de novo tipo, criando redes ou cadeias de denidncia e
contestagdo - a partir de modalidades de construgio ficcionada da identidade colectiva,
como, por exemplo, as chamadas cyber-identidades - passiveis de promover com sucesso
a emergéncia de novos sujeitos de protesto e de contestagio ativa. Muitas revolugGes e
protestos sociais ao longo da histéria comegaram por movimentos de caracter disperso e
espontineo baseados nesse tipo de elementos (Skocpol, 1985).

2

Por outro lado, sabe -se como, a medida que os movimentos se vdo expandindo e
ganhando for¢a, a medida que se afi rmam as suas liderancas, a medida que se estruturam
as suas bases organizativas e orientagdes ideoldgicas, tende do mesmo passo a reforgar -se
a componente formal e, por isso, as conquistas alcangadas pelos movimentos sociais
caminham geralmente de par com o apagamento das suas lutas.

Ora, no caso dos sindicatos - em especial o velho sindicalismo operario -, sujeitos de tdo
diversas e profundas transformacdes sociais, eles foram (em particular no caso europeu)
cooptados ao longo da segunda metade do século XX, revertendo -se a mobilizacdo
combativa em crescente institucionalizagio, burocratizagdo. Paradoxalmente ou nio, o
certo é que a elevagio a “parceiros de didlogo” se foi aos poucos traduzindo na crescente
fragilizagdo (tanto no que se refere a capacidade de acgdo coletiva quanto no que
concerne aos niveis de filiagio das suas bases).

No periodo mais recente, é sobretudo a multiplicacdo das formas de prestacio de servigos
e de condigbes de trabalho de caracteristicas precdrias que vém acentuando a
dependéncia e a fragilidade do sindicalismo e dos trabalhadores, em especial os
segmentos mais jovens e menos qualificados (Beck, 2000; Paugam, 2000). Todavia, os
problemas por que vém passando os sindicatos nas ultimas trés ou quatro décadas devem
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-se também a responsabilidades que lhes sdo préprias. A questdo da democracia interna, a
resisténcia a renovagdo das liderangas e as dificuldades de manterem uma permanente
ligagdo as bases - nomeadamente aos sectores mais frageis, como os jovens, as mulheres,
os imigrantes, e mesmo os desempregados ou em regimes de trabalho com os falsos
recibos verdes - constituem alguns dos obstdculos que se colocaram a revitalizagio do
sindicalismo.

Nos ultimos anos, com o triunfo do neoliberalismo, os sindicatos tornaram -se
ostensivamente alvo de sucessivos ataques por parte do poder econdmico e politico
(inclusive mesmo os governos socialistas e sociais democratas da Europa) e criou -se na
esfera publica um estigma anti -sindical. Por isso, o sindicalismo se queixou, com razdo,
de se pretender o regresso aos tempos “satanicos” de Marx. E isso que tem vindo a ser
promovido pelo capitalismo de hoje numa escala global, e cujas principais vitimas se
localizam no hemisfério Sul e no continente asidtico. As pressdes do mercado e da
economia global deixaram aos sindicatos uma estreita margem de manobra.

Com a intensificagdo da crise, o aumento do desemprego e a reestruturacio da
Administragdo Pdblica - leia -se flexibilizagdo dos despedimentos, aposentagdo
compulsiva e privatizagio -, cujo impacto mais visivel se fez sentir, no caso portugués, em
sectores como a educacio e a saude, nos tltimos anos o sindicalismo tradicional voltou a
assumir maior protagonismo, promovendo diversas passeatas e contestando ativamente
muitas das politicas publicas naqueles dominios?. Em alguns dos momentos mais
“quentes” da contestacdo sociolaboral foram novamente as estruturais tradicionais do
sindicalismo portugués (com maior destaque para a CGTP) que dominaram a agdo
colectiva. Mas, como se pode facilmente compreender com a descrigdo de alguns dos
principais movimentos e associagdes vocacionadas para o combate a precariedade no
trabalho (adiante apresentadas), esses momentos de maior crispagdo contra o poder
instituido (nomeadamente na 4rea da educagdo), como as grandes manifestacdes de
professores, mobilizaram conjuntamente as velhas e as novas estruturas e associa¢des do
campo laboral.

No entanto, é necessario ndo esquecer que o esforco de actualizacdo por parte das
estruturas sindicais tem sido diminuto e insuficiente para responder aos problemas do
mundo laboral. Nas dltimas décadas, enquanto a economia e os mercados deixaram de
estar confinados a fronteiras, o movimento sindical revelou grandes dificuldades em agir
para 14 do Ambito nacional (e muitas vezes sectorial). A globalizagdo revelou -se
contraditdria e gerou efeitos paradoxais, justapondo légicas globais e locais. Expressdo
dessas contradi¢des foi a onda de movimentos sociais da viragem do século que se
reclamaram de “alter -globalizagdo”. Os repetidos protestos desencadeados desde a
cimeira da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) em Seattle , em 1999, que
culminaram com os encontros do Férum Social Mundial, em Porto Alegre e noutras
cidades, os protestos da juventude francesa em 2005, da Grécia em 2008, ou mesmo as
acgbes do movimento MayDay e dos FERVE, em Portugal, revelaram alguns aspectos
inovadores e as potencialidades que podem retirar-se das novas redes do ciberactivismo
que eles protagonizam (Estanque, 2009).

Fica, portanto, claro que as transformages sociais das tltimas décadas e seus impactos no
plano do emprego introduziram um maior grau de complexidade na esfera produtiva e
acrescentaram dificuldades & organizagdo sindical. Olhando para os contornos da
conflitualidade ou para as atuais condigdes de negociagio, facilmente se constata que o
poder patronal tem procurado aproveitar -se da situagdo de crise para impor mais e mais
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reformas de viés liberal. O emprego criado e os novos contingentes de jovens
universitdrios que entram no mercado de trabalho ocorrem em condigbes de extrema
precariedade (Antunes, 2006).

Vem a propdsito recordar que a precariedade laboral se assume no caso portugués sob
duas modalidades principais. Os contratos a prazo (ou a termo certo) e a férmula dos
“Recibos verdes” - forma que foi popularizada para definir as situacdes de prestagio de
trabalho independente -, que abaixo sera abordada. Quanto aos contratos a prazo,
Portugal tem atualmente a terceira maior taxa da UE a 27 (com 22%), a seguir a Poldnia
(25,4%) e a Espanha (25,4%). Para agravar essa situagdo, sabe-se que nas camadas etdrias
mais jovens (até aos 24 anos) mais de metade trabalha sob condi¢des precdrias, além de
que sdo também eles os mais afectados pelo desemprego (Eurostat, 2010). Estes dados vém
reiterar a indica¢do de um estudo recente do Banco de Portugal, que ja tinha concluido
que, em cada dez empregos criados, nove sdo precdrios e raras vezes se convertem em
permanentes.

5. Novos atores sociolaborais3
5.1. FERVE - Fartos d'Estes Recibos Verdes

O FERVE foi fundado em Mar¢o de 2007. Surgiu no Porto, mas a sua acgdo nunca se
circunscreveu apenas a esta cidade. Define -se como um grupo de trabalho cuja agio se
desdobra em duas vertentes: a primeira é a criagdo de um espaco de partilha e de
dentdncia de situagGes de trabalho que configurem a utilizagdo indevida de «Recibos
verdes»*, acabando dessa forma com o isolamento a que estes trabalhadores se encontram
votados. A segunda é a promogio de um debate alargado acerca do trabalho precério de
forma a retird-la da invisibilidade, inserindo -a no discurso social, politico e medidtico.
Em tragos gerais, este movimento pretendeu chamar a atencgdo para combater o caricter
permanente dos “falsos recibos verdes” que, originalmente, eram vocacionados para a
prestacdo de servigos (portanto, ocasionais ou de duragdo limitada) e dirigidos a
trabalhadores auténomos (que ndo obedecem a hierarquias, estabelecem o préprio
horério e possuem local de trabalho préprio) e, em particular, aos profissionais liberais.
Consciencializar os trabalhadores de que se encontram submetidos a uma situacio
irregular e sdo alvo de “chantagem” com base na grave situacdo econémica do pais foi um
dos principais objectivos que esteve na base das suas ac¢des. Pretendeu -se unir diversos
segmentos da forca de trabalho numa “plataforma de luta alargada e unida na defesa dos
direitos laborais” contra a passividade e conivéncia do Estado com esta situagdo e a
impunidade daqueles que constantemente subvertem as regras. Embora os objectivos
iniciais fossem modestos, o seu percurso, e a visibilidade que o grupo adquiriu,
nomeadamente através da atenc¢do que mereceram da parte dos grandes meios de
comunicacio de massas, ultrapassou em larga medida as expectativas colocadas pelos
seus criadores.

O funcionamento deste movimento constitui um exemplo tipico do chamado
“ciberativismo”. Os primeiros passos que deram foram a construgio de um blogue e de
um endereco de correio electrénico (cuja lista de contactos tem vindo a crescer
significativamente) com o objectivo de proporcionar a partilha de experiéncias na
primeira pessoa, tendo recentemente aderido ao Facebook, o que lhes permite a divulgacio
de informacio e iniciativas, e obter respostas em tempo real. O blogue® é a sua interface
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principal e, juntamente com a lista de contactos, tem revelado ser uma ferramenta
fundamental para a mobilizagdo em momentos chave do seu percurso®. Uma das suas
grandes vantagens é a de permitir a partilha de experiéncias na primeira pessoa (com a
possibilidade de manter o anonimato), a0 mesmo tempo que contribui para a construgio
de um espirito de grupo. A leitura dos testemunhos e relatos publicados permitem uma
identificacdo em torno do seu principal trago de unido: o vinculo contratual precério.
Mesmo ndo existindo uma partilha directa de experiéncia profissional, esta permuta
cruzada de vivéncias ajuda sem ddvida a consciencializagio individual e colectiva acerca
da realidade profissional em que se encontram inseridos. Este tipo de expedientes, apesar
de ocorrerem numa zona por assim dizer “privada”, ou de construgdo de subjectividades
ficticias, mais até do que através da via presencial, contribuem para que a opinido
individual ganhe solidez. Se é verdade que nfo é na intimidade de cada um que se forjam
as revolugdes, o certo é que, no século XXI, a revolugio digital permite que, no siléncio do
quarto de cada um, todas as inibi¢Ges, complexos e estigmas sejam esbatidos. E é isso que
estimula as pulsdes de liberdade e de partilha que irradiam através do ciberespaco. Assim,
a identificagdo com o grupo atenua o sentimento de isolamento do trabalhador e estimula
a tomada de consciéncia de que ele ndo é um caso isolado, antes se insere num quadro
mais alargado de ilegalidade e injustica social. Trata -se de uma espécie de identidade fi
ccionada e “hiperreal”, que pode ter consequéncias praticas inquestiondveis e um forte
impacto sociopolitico na esfera politica (Ribeiro, 2000; Waterman, 2002).

A relagdo que o movimento mantém com os media foi e é muito importante. Aquando da
sua fundagdo, o FERVE enviou um comunicado para a Agéncia Lusa que motivou reac¢des
imediatas, entre as quais o contacto da RTP para a realizagio de uma reportagem sobre a
matéria. A reacgio da comunicagio social foi surpreendente e rapidamente passaram de
um cendrio de nio reconhecimento (em que eram questionados sobre a seriedade do
movimento) para uma atitude de respeito pela actividade desenvolvida. Com regularidade
passou a ser solicitada a sua cooperagio para a realizagio de reportagens e artigos sobre
precariedade laboral por parte da comunicagdo social nacional e também internacional.
Esta cooperagdo com a imprensa e o audiovisual tem-se revelado extremamente
importante para a missdo de dar visibilidade a realidade dos “falsos” recibos verdes.
Como ja mostraram os movimentos estudantis como o maio de 68, a comunicagZo social é
uma das maiores “armas politicas” do nosso tempo, e saber usa-la é uma preocupagio que
acompanha as iniciativas do FERVE, pois, através desses meios, o poder politico, as
institui¢des pablicas ou mesmo as empresas s3o muitas vezes pressionados e obrigados a
recuar nas suas posicdes. As pecas televisivas e reportagens em que a porta -voz do
movimento é entrevistada sdo cada vez mais frequentes, o que é ilustrativo da projec¢do
que adquiriram.

O FERVE marcou presenga no Protesto Geral de 29 de Maio de 2010 convocado pela CGTP.
Na sequéncia do Plendrio Nacional de Sindicatos a 15 de Maio foi anunciada a realizacio
de uma Grande Manifestagdo Nacional no dia 29 de Maio em Lisboa, que pretendeu,
simultaneamente, ser e construir um momento alto da contestagdo as politicas
introduzidas pelo governo e consideradas injustas e violentas, e exigir um novo rumo
para o pais em que os trabalhadores estejam no centro das prioridades bem como da
accdo politica. O acontecimento foi assinalado pela presenca plural de intimeras
organizagdes da sociedade civil, desde partidos politicos, sindicatos a outros movimentos
de cariz mais informal.
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5.2. O MayDay

O MayDay pretende promover a consagracio do dia 1 de maio como um dia de acgdo
contra a precariedade laboral. Tal como o indica o significado da expressdo (pedido de
socorro, de ajuda, ou, mais concretamente, é a formulagdo de um pedido internacional de
ajuda face aos efeitos da globalizagdo neoliberal), tem por objectivo chamar a atengio
para esta questdo e expressar o descontentamento de todos aqueles que se sentem
afectados pelas situagdes de precariedade tais como a imigragdo ilegal, o trabalho em
regime clandestino, o tréafico internacional de mio-de-obra, etc., cujo impacto e

dentdincias se vém repetindo no territério europeu. Celebra-se no dia 1 de maio e é
promovido na tentativa de actualizar o Dia do Trabalhador.

Os protestos promovidos por este movimento sio sobretudo dirigidos ao poder politico,
que acusam de uma atitude passiva e permissiva perante estes problemas, e resulta do
ativismo de uma rede de grupos feministas, anti-capitalistas e contra a precariedade
laboral que se vem expandindo na Europa. Para além dos movimentos que se encontram
na base do processo, o MayDay acolhe a participagio de todos aqueles que quiserem dar
um contributo, reunindo um conjunto de pessoas bastante heterogéneo’. A criagdo desta
rede transeuropeia encontra-se profundamente enraizada na ac¢do dos movimentos anti
-globalizag3o, e baseia-se na ideia de que a luta anti-capitalista deve ultrapassar o 4mbito
restrito do sindicalismo e da luta pelos direitos dos trabalhadores, abrangendo outras
questdes que se prendem com a “mercantilizagio da vida”.

O MayDay nio se restringe, porém, a participagdo na parada no dia 1 de maio em cada ano.
E, simultaneamente, um ponto de encontro e de partida. Nio se trata de um
acontecimento por si s6, mas antes de um processo de mobilizagdo continuo que, de ano
para ano, se expande e diversifica. Este processo, que culmina na realizagdo da parada,
desenrola-se durante os meses que a antecedem (normalmente inicia -se em Fevereiro),
envolve a realizacdo de ac¢Ges de divulgacio - debates, demonstragdes puablicas criativas,
distribuicdo de flyers, venda de artigos de propaganda para angariar fundos, etc. - e a
realizagdo de assembleias de caracter publico em que, em conjunto, sdo tomadas todas as
decisdes relativas as acgdes e ao curso que o processo de mobilizagdo segue. O ¢
iberactivismo é, também neste caso, um elemento fundamental & dindmica e a forma como
se processa a mobilizacdo, ja que envolve milhares de pessoas em diferentes cidades de
diversos paises. Sem a utilizacdo em massa das novas tecnologias de informagio seria
praticamente impossivel sincronizar as acgdes dos diferentes grupos envolvidos.

A primeira parada MayDay ocorreu em Mildo em 2001, estendeu -se a Barcelona em 2004 e
a vérias cidades por toda a Europa em 2005 formando -se a partir desse momento a rede
EuroMayDay. Estima -se que o niimero de participantes aumentou de 5.000 pessoas em
Mildo em 2001 para 50.000 em 2003, e 100.000 em 2004 (Mildo e Barcelona juntos). Em
2005, cerca de 200.000 pessoas participaram em manifestacdes e acges EuroMayDay,
principalmente na Europa Ocidental. Em 2006, apesar de alguns grupos terem desistido do
processo, o numero de cidades participantes cresceu ao ponto de as paradas MayDay
envolverem cerca de 300.000 pessoas no conjunto das vinte cidades Europeias aderentes.

A criagdo do MayDay surgiu na sequéncia do Movimento Anti-Globalizacdo, que
consideraram a insuficiéncia do Férum Social Europeu. As suas acgdes, na vertente
especifica de combate a precariedade, remontam a 2000 e tém como marco as greves dos
trabalhadores part -time da Pizza Hut e do McDonald’s que ocorreram no Inverno desse
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ano. Estas mobilizaces deram origem a primeira rede direcionada para o combate a
precariedade em solo europeu - a Stop Précarité. Esta tem ligacdes com a AC! (Agir contre
le Chdmage), CGT (Confédération Général du Travail), SUD, CNT (Confederacién Nacional
del Trabajo), Trotskystes e com outros elementos da esquerda radical francesa. Apesar
desse momento “fundador”, as suas raizes podem ser seguidas até ao fi nal dos anos 1990,
altura em que comegam a ser organizadas as Marchas Europeias contra o desemprego, a
precariedade e as excluses (Marches européennes contre le chdmage, la précarité et les
exclusions). Tratou -se de uma plataforma de associa¢des que fundaram uma rede europeia
que procurou resistir a tendéncias dominantes e langar uma contra-ofensiva aos avangos
do neoliberalismo. Como resultado, em 1997 foi organizada a primeira marcha, que juntou
500 pessoas em Amesterddo numa manifestagio por um Tratado da Unido Europeia mais
justo que o Tratado de Amesterdao.

A partir desse momento sucedem -se as manifestagdes nas grandes cidades europeias,
normalmente por altura das edi¢des do Férum Social Europeu, em que as reivindicagdes
feitas giram em torno de uma Europa Social mais justa. Para além dos referidos, outros
movimentos tém desempenhado um papel central na organizagdo do MayDay a nivel
europeu. Destacam -se os Intermittents (Franga) e os Chainworkers (Itdlia). Ambos
apresentam grandes semelhangas com movimentos que operam em Portugal, podendo
por isso falar-se da existéncia de um “embrido” de acgio colectiva comum.

5.3. Precarios Inflexiveis (PI)

Os Precérios Inflexiveis (PI) surgiram na sequéncia da primeira experiéncia do MayDay em
Lisboa, em 2007. Do colectivo que se juntou com o objectivo de mobilizar os trabalhadores
precérios nasceram os PI. A sua constitui¢do serve o objectivo de dar continuidade ao
trabalho realizado no 4mbito do MayDay em 2007 e pretendeu dar resposta ao vazio
existente no que diz respeito a grupos que se propusessem suscitar a discussdo em torno
da precariedade e a empreender ac¢des para combaté-la. Propunham -se a “trilhar” um
caminho semelhante ao FERVE (que os precedeu em escassos meses), optando, no
entanto, por um enfoque mais alargado e voltado para as multiplas faces da precariedade.
Actuam preferencialmente na regido de Lisboa, muito embora participem em iniciativas
por todo o pais.

Mais uma vez, as plataformas e redes informaéticas presidiram ao nascimento deste
movimento. O blogue dos PI® foi o primeiro ponto de contacto com a sociedade civil e
desempenha um papel central na dinamizacio de todas as suas ac¢des. Ficou online em 18
de Julho de 2007 e no primeiro post o Manifesto Precdrio® definem -se como “precérios no
emprego e na vida”, denunciam a presenca da precariedade em todos os sectores - desde
o privado & administragdo publica - e a invisibilidade a que se encontram votados.
Segundo o texto inicial, pretendem “reinventar a luta”, o que significa que na génese da
sua formacgdo est4 o facto de as formas tradicionais (referindo -se as estratégias sindicais)
carecerem de adequacdo ao contexto actual. As palavras de ordem sdo apelativas e
reveladoras da sua determinacdo para combaterem a situagdo - “precdrios sim, mas
inflexiveis”. Também este grupo segue tendéncias de grupos europeus, orientados para
exaltar as experiéncias de auto -organizacido de trabalhadores. A sua motivagdo advém do
sentimento de marginalizacdo decorrente das politicas governamentais que, em nome da
modernizagdo e enquanto medidas para fazer face a grave crise econémica em curso,
conduzem ao agravamento da precarizagio do trabalho.
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A semelhanca do que acontece com os FERVE, as accdes iniciais dos PI centram-se quase
exclusivamente na divulga¢io e dentincia de situagdes de injustica social e de ilegalidade.
Os contetdos presentes no blogue variam entre a publicacio de informagio divulgada nos
6rgdos de comunicacdo social (noticias de jornais, pegas televisivas e reportagens
transmitidas nas rddios), testemunhos de “vidas precérias”, artigos de opinido escritos
por cidaddos comuns e videos que registam as acgdes do movimento. A inclusio de posts
com videos de acgdes na estrutura do blogue é uma estratégia destinada a mobilizar
pessoas externas ao movimento. Todas as convocatdrias para assembleias e para a
realizagdo de acgbes publicas sdo também publicadas no blogue de forma a obter uma
divulgacdo mais ampla e a captar novos participantes.

Os PI empreendem com grande regularidade ac¢des “de rua” e o contacto “cara a cara” é
visto como essencial. Consideram que a dimensdo do contacto directo nio deve ser
menosprezada apesar da internet constituir uma ferramenta fundamental para a sua
estratégia. A facilidade em realizarem “ac¢Ges de rua” prende-se com a existéncia de um
“nicleo duro” que se tem mantido estdvel desde a sua formacgio.

6. Conclusao: sindicatos versus movimentos

Apesar do sindicalismo apenas timida e pontualmente se ter envolvido em iniciativas
conjuntas com estes grupos, o actual contexto apresenta-se propicio a novos desafios,
quer para o (velho) movimento sindical quer para os novos movimentos sociais. Diversos
autores e académicos tém realcado a necessidade de se criarem novas aliangas e
dindmicas internacionalistas, como condi¢do para revitalizar o sindicalismo perante as
preocupantes desigualdades e injusticas que se acentuam em todos os continentes,
alegando que a globalizagdo do capital exige respostas igualmente globalizadas ou
transnacionais por parte das suas vitimas, isto é, os sectores mais dependentes e precarios
que as fracgdes emergentes da (nova) classe capitalista transnacional produzem, como se
fossem “detritos” da (boa) globalizagdo ou da “nova economia” (Sklair, 2001; Waterman,
2002; Estanque, 2007).

Embora as situacdes de precariedade remetam cada vez mais para problemas de
contornos semelhantes a condigdo de hiperexploracio do proletariado da era da
Revolugdo Industrial, é pouco provavel que o movimento sindical (tal como o conhecemos
na Europa) consiga, por sua prépria iniciativa, adaptar-se ao tempo presente e
acompanbhar as novas tendéncias de contestagio dinamizadas pelos grupos e movimentos
que aqui foram referidos.

A auséncia de uma doutrina congregadora e de uma “utopia realista” ou “plausivel”
(como foi o socialismo até as primeiras décadas do século XX), aliada a perda de
credibilidade do marxismo como ideologia revoluciondria (perante o dréstico falhango do
modelo soviético), deixaram “6rfaos” muitos dos dirigentes do sindicalismo e do campo
da esquerda, enquanto outros foram abertamente “canibalizados” pelo sistema e
aderiram a ele, com maior ou menor entusiasmo.

As actuais redes de activismo transnacional s6 poderio fortalecer-se em alianga com um
sindicalismo de novo tipo - um sindicalismo de movimento social global - orientado para
a interven¢do cidadd, que se estenda para além da esfera laboral; que passe das
solidariedades nacionais para as transnacionais, de dentro para fora, dos paises
avancados para os paises pobres; que nido abdique da defesa dos valores democriticos,

Configuragoes, 9 | 2012

15



61

62

63

64

Precariedade, sindicalismo e agéo coletiva

mas em que estes se alarguem a democracia participativa (nas empresas, escolas, cidades,
comunidades, etc); que coloque as questdes ambientais e a defesa dos consumidores, dos
saberes e tradi¢Ges culturais locais no centro das suas lutas e negociagdes; que resista ao
capitalismo destrutivo através de um maior controlo do processo produtivo, dos circuitos
de comercializagdo, dos investimentos e da inovagdo tecnoldgica; que negoceie e
“imponha” as suas propostas no campo das politicas de formagio e qualificacdo
profissional; que pense os problemas laborais no quadro mais vasto da sociedade, da
cultura ao consumo, do trabalho ao lazer, da empresa a familia, do local ao global; que
recoloque o trabalho - com todas as suas metamorfoses - no centro de um novo “contrato
social” ou no ponto de partida para novas agdes emancipatdrias (Estanque, 2004 e 2009;
Antunes, 2006).

Na verdade, esse é o tipo de sindicalismo que ainda ndo temos. Ele pressupde uma
estratégia ambiciosa que rompa com a pratica de acomodagio ao funcionamento
burocratico em que o velho modelo sindical se deixou enredar.

Tal combate exigiria uma reflexdo mais profunda e uma atitude auto-critica da parte das
actuais liderangas e quadros sindicais. A questdo é saber se os dirigentes formados no
velho modelo nacional -industrial - sobretudo aqueles que devem mais obediéncia ao
comité central de um partido do que aos trabalhadores que representam -, poderao vir a
responder positivamente a estes desafios, abrindo espago a uma verdadeira renovagio, ou
se deixardo definhar num sindicalismo ji em acelerado processo de descredibilizagio.

Procurou-se com este texto estabelecer uma conexdo entre o crescimento da
precariedade e a fragmentagdo do trabalho, por um lado, e o surgimento de novos sinais
de resposta e de rebeldia perante tais tendéncias. Por sua vez, as mutagbes no campo
laboral revestem -se de profundas consequéncias no campo sindical, colocando os velhos
sindicatos frente a frente com uma realidade que lhes exige capacidade inventiva e
renovadora.

A discussdo que aqui se procurou desenvolver pressupde a existéncia de uma estreita
ligacdo entre o lado informal do trabalho e da economia e as condi¢des com que os
trabalhadores e suas formas de organizagdo conseguem (ou nio) responder coletivamente
as dificuldades de uma classe que, além de fragmentada e em recuo, sofre agora com a
intensificagdo da sua dependéncia. Na verdade, o trabalhador precdrio nio apenas
continua a ser o elo dependente e incapaz de negociar individualmente os seus direitos -
pelo menos os seu segmentos mais precarios - como é nas atuais condi¢des colocado nos
subterrdneos da informalidade e da ilegalidade. Além de oprimido e explorado, o
trabalhador perdeu a sua voz e a sua visibilidade enquanto classe. Teremos de aguardar
para saber se sera capaz de voltar a erguer -se contra as novas injustigas.
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NOTAS

1. Que, diga -se, passou a ser conhecida desde o passado dia 12 de Margo de 2011 como a “Geragio
a Rasca”, devido a enorme manifestagio convocada por um grupo de jovens em situagdo precdria,
através do Facebook, e que, segundo varios analistas, terd marcado um momento de viragem nas
modalidades de agdo colectiva e afirmado um novo fenémeno no cendrio politico nacional
(voltarei a este assunto na parte final).

2. Tendo, em alguns casos, contribuido fortemente para mudangas politicas, como aconteceu com
a substituicdo da ex-ministra da educagdo Maria de Lurdes Rodrigues, que no segundo governo
Sécrates cedeu o lugar a Isabel Algada, personificando um estilo e uma postura completamente
diferentes da anterior ministra que tinha sido um constante foco de polémica e de protesto por
parte dos sindicatos deste sector. O que de resto também ja acontecera, anos antes, com o antigo
ministro da Satide (Correia de Campos), embora neste caso contassem sobretudo os protestos das
populagdes locais onde as infraestruturas como servigos de urgéncia e outras unidades de satde
de cidades do interior estavam a ser ameagadas de encerramento.

3. Este tépico foi elaborado a partir de um Dossié de autoria de Dora Fonseca (2010). Além dos
grupos aqui referidos foram ainda identificados neste documento mais algumas estruturas com
caracteristicas semelhantes, tais como: Plataforma dos Intermitentes do Espectdculo e do
Audiovisual (PIEA); APRE! (Activistas Precdrios); Maldita Arquitectura.

4. Desde o inicio dos anos oitenta foi regulamentado o estatuto do “Trabalhador independente”,
que, como o nome indica, se refere a um “recibo” (devidamente registrado nas finangas). Embora
o regime de recibo verde fosse concebido para trabalhos pontuais, em Portugal comecou a
generalizar -se o recurso a esse tipo de prestacio, desde os anos 80, como forma de contornar o
direito do trabalho e facilitar o despedimento. Daf surgiram os chamados “falsos recibos verdes”,
isto é, situagbes em que o mesmo trabalhador permanecia trabalhando para a mesma entidade (e
poupando os encargos as empresas) durante anos. Formalmente essa situagdo ilegal verifica-se
sempre que o trabalhador obedece a uma hierarquia dentro da empresa, cumpre um horério de
trabalho por esta estipulado, exerce a atividade nas instalacdes da empresa e usa as ferramentas
de trabalho fornecidas pela mesma. Este expediente, juntamente com os contratos a prazo,
contribuiu para aumentar o volume de assalariados em situagio de trabalho precario.

5. http://fartosdestesrecibosverdes.blogspot.com

6. Sdo destacados dois momentos em que estas ferramentas foram essenciais: a peticdo para ser
entregue na Assembleia da Republica, solicitando a neutralizagdo dos “falsos” recibos verdes, foi
fundamentalmente divulgada através do blogue e da lista de contactos, podia ser descarregada a
partir destes, impressa e posteriormente enviada para um apartado criado para o efeito ou entdo
subscrita online (dessa forma foram conseguidas 5257 assinaturas vélidas); na sequéncia das
multas emitidas em Dezembro de 2008 pelo MFAP (Ministério das Finangas e Administragdo
Pdblica), a posicdo do FERVE e a divulgagdo que fez da matéria através destes dois meios esteve
na origem de uma onda de protestos que levou o Governo a recuar (as multas foram anuladas e o
prazo da entrega do anexo em falta da referida declaragio foi alargado).

7. Os grupos que fazem parte da rede EuroMayDay encontram -se disseminados por toda a Europa
e estdo presentes nas seguintes cidades: Amesterdio, Barcelona, Berlim, Bremen, Copenhaga, Den
Bosch, Estocolmo, Genebra, Gent, Gornja Radgona, Hamburgo, Hanau, Helsinquia, L’Aquila, Ledn,
Liége, Lisboa, Londres, Ljubljana, Malaga, Maribor, Marselha, Mildo, Népoles, Palermo, Porto,

Sevilha, Terrassa, Tubingen, Viena e Zurique. A partir de 2006, a rede estendeu -se para além do
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territério europeu e passou a marcar presenca em Téquio (a primeira cidade “extra -europeia”),
Fuchu, Fukuoka, Quioto, Machida, Sapporo, Sendai, Toronto e Tsukuba.

8. http://www.precariosinfl exiveis.org/

9. £ um manifesto de apelo 4 ac¢do, de forma a quebrar o siléncio sobre a questdo e para que
sejam tomadas medidas concretas. E dirigido a todos aqueles que de alguma forma véem a sua
vida ser afectada pela precariedade laboral.

RESUMOS

A atual tendéncia de precarizagdo das relagdes de trabalho, na Europa e no mundo, de dissociagdo
entre condi¢des profissionais e vinculos laborais, estd a pr em causa os velhos critérios e formas
de didlogo, os valores de solidariedade e no fundo o “contrato social” inspirado pela filosofia
iluminista e consolidado desde o pés -1I Guerra Mundial, sob o modelo de Estado-Providéncia. Nos
ultimos vinte anos, as transformagdes ocorridas do mercado de trabalho fustigaram de forma
dramatica os direitos e a qualidade do emprego, conduzindo a uma imparavel desagregacio do
sistema produtivo que até aos anos oitenta do século passado pdde sustentar uma classe média
que parecia em expansdo e alimentar os sonhos individuais de muitos trabalhadores. O aumento
e a diversificacdo da precariedade laboral passou a constituir um dos principais tragos de
recomposi¢do do mercado de trabalho tanto em Portugal como nos outros paises da Unifo
Europeia. E neste quadro que importa discutir o legado do movimento sindical e interpelar a sua
capacidade de adaptacdo a esta nova realidade. Para tal, o presente artigo procura interpretar o
significado das novas formas de agio coletiva e movimentos “inorgénicos” que tém surgido nos
ultimos tempos, revelando novas linguagens, modalidades de mobilizagdo e de ativismo civico e
politico, procurando responder a crescente fragilizacdo do mundo do trabalho e desafi ando os
hébitos e as formas organizativas das velhas estruturas sindicais.

The current trend of de-structuring industrial relations in Europe is leading to new forms of
labour and expanding precariousness at work, as well as undermining the old criteria and forms
of dialogue, working conditions, and values of solidarity. This process is threatening the old
“social contract” model, inspired by Enlightenment philosophy and has been consolidated since
the post-World War II under the form of welfare state. Over the last twenty years deep changes
have occurred in the world of work and labour relations which have dramatically lashed the
rights and quality of employment, leading to a breakdown of the former productive system
which has been feeding middle-class expectations and the expansion of individual dreams (of
socially upward mobility) of thousands of workers. The growth and diversification of job
insecurity has become one of the main traits of decomposition of the labour market both in
Portugal and in other European Union countries. It is in this context that it is important to
discuss the legacy of the labour movement and question its ability to adapt to this new reality. To
this end, this paper analyses the significance of new forms of collective action and “inorganic”
movements that have emerged in recent times, revealing new languages, forms of mobilization
and political activism, seeking to respond to the increasing fragility of the world of labour and
challenging old trade union habits, organizational forms

La tendance actuelle de précarisation des relations de travail en Europe et dans le monde et la

dissociation entre les conditions et les liens professionnels menacent les anciens critéres et les
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formes de dialogue, les valeurs de solidarité et, en somme, le modéle de contrat social inspiré par
la philosophie illuministe et consolidé depuis la seconde guerre mondiale sous la forme d’Etat
providence. Au cours des vingt derniéres années, les changements survenus dans le marché du
travail ont porté atteinte d’une forme dramatique aux droits et a la qualité de 'emploi, ce qui a
conduit a une désagrégation du systéme productif. Jusqu'aux années quatre-vingt du siécle
dernier, celui-ci a pu faire vivre une classe moyenne qui semblait étre en expansion et a alimenté
les réves individuels de nombreux travailleurs. L’augmentation et la diversification de la
précarité de I’emploi sont devenues I'un des principaux aspects de la recomposition du marché
du travail au Portugal et dans d’autres pays de I'Union européenne. C’est dans ce contexte que
doit étre discuté I'héritage du mouvement ouvrier et que nous devons nous demander quelle est
sa capacité d’adaptation a la nouvelle réalité d’aujourd’hui. Ce texte essaye donc d’interpréter la
signification des nouvelles formes d’action collective et des mouvements « inorganiques » qui
sont apparues ces derniers temps et qui révélent de nouveaux discours, des nouvelles formes de
mobilisation et d’activisme civique et politique, cherchant a répondre a la fragilité croissante du

syndicalisme et bouleversant les habitudes et les formes d’organisation des anciennes structures
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